| Date de convocation :
105/07/2023

| Nombre de conseillers

municipaux
En exercice : 29
| Présents ¢ 23
| Procurations : 05
| Votants ;28
| OBJET :
| AFFAIRES DIVERSES

Désignation d’un
référent déontologue
pour les élus locaux
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DEPARTEMENT DES PYRENEES-ORIENTALES
VILLE DE CERET

En I’an deux mille vingt-trois et le douze juillet, & dix-huit heures, le Conseil Municipal de
celte commune, regulierement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la Loi, en mairie,

en session ordinaire, sous la présidence de Monsieur Michel COSTE, Maire.

Présents :

. M. COSTE Michel, Maire, M. ANGULOQO José, Mme JUSTAFRE Stéphanie M. DUNYACH

Denis, Mme LACOMBE Maria, Mme MENAHEM Sophie, M. BELTRAN José, M. VILA-
PASOLA Marti, Adjoints ; Mme BENARD Gisé¢le, Mme BRISSAUD Mina, M. COSTE Jean-
Frangois, Mme BOISDRON Giséle, Mme BOURDIN Géraldine, Mme CAPEILLE Sandrine,
M. PREHAM Anthony, M. BERTHELOT Stéphane, M. INGHAM John, M. REDONDO
Simon, M. BORREILL Philippe, Mme BOISORIEUX Michéle, M. PUIGMAL Patrick, Mme
TORRENT Michele, Mme QUER Martine, Conseillers Municipaux.

Absent(s) ayant donné procuration :
Mme BARANOFF Brigitte adjointe, 8 Mme MENAHEM Sophie, adjointe,

| Mme DUNYACH Monique, conseillére municipale & Mme BOISORIEUX Michelle,

conseillére municipale,
M. PLANAS Pierre, conseiller municipal 8 M. BELTRAN José adjoint,
Mme OHN Christiane, conseillére municipale 8 M. ANGULO José adjoint,

| M. PARAYRE Jean, conseiller municipal 2 M. PUIGMAL Patrick, conseiller municipal,

Absent(s) : M. PLANES Jean-Jacques, conseiller municipal.

| Secrétaire de séance : M. REDONDO Simon

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 1111-1-1, ainsi
que les articles R. 1111-1- A et suivants dans leur rédaction & venir au ler juin 2023,

Vu la loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
deconcentration et portant diverses mesures de simplification de 1’action publique locale
(article 218),

Vu le décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de 1’élu local
et notamment son article ler dont les dispositions entrent en vigueur le ler juin 2023,

Vu I'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre
2022 relatif au référent déontologue de I’élu local,

Considérant que tout €lu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter
tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la charte de 1’élu
local,

Considérant que le référent déontologue ou le college de référents déontologue doit étre
désigné par délibération des organes délibérants avant le ler juin 2023 ;

Considérant que les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et
impartialit¢ par des personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences ;
que le réfeérent déontologue ne peut étre choisi parmi les personnes exercant au sein des
collectivités aupres desquelles elles sont désignées un mandat d'¢lu local, ou n'en exercant plus
depuis au moins trois ans, n'étant pas agent de ces collectivités et ne se trouvant pas en situation
de conflit d'intérét avec celles-ci ;
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Considérant que plusieurs collectivités territoriales, groupements de collectivités territoriales
ou syndicats mixtes visés a I'article L 5721-2 peuvent désigner un méme reférent déontologue
pour leurs élus par délibérations concordantes ;

Considérant les référents déontologues proposés par 1’ Association des Maires, des Adjoints et
de I’Intercommunalité des Pyrénées-Orientales et 1’Ordre des Avocats des Pyrenées-
Orientales ;

LE CONSEIL MUNICIPAL
Entendu le rapport et aprés en avoir délibéré,
DECIDE
A I’unanimité de ses membres présents ou représentés

- Désignation du référent déontologue :

Maitre Pierre BECQUE. est nommé en qualité de référent déontologue des élus, Maitre Joseph
RESPAUT en qualité de suppléant jusqu’a I'expiration du mandat 2020-2026. Au terme de
cette durée, il peut étre procédé, dans les mémes conditions, au renouvellement de ses
missions.

A la demande du référent déontologue, il peut &tre mis fin & ses fonctions.
- Modalités de saisine du référent
Le référent déontologue peut &tre saisi par tout élu local de la collectivite.

Le référent déontologue pourra étre saisi directement par les élus, par voie écrite, de préference
par mail précisant dans son objet « Saisine du référent déontologue — Nom de la collectivité -
Confidentiel ».

Avec Uaccord des élus qui le sollicitent, la saisine du référent déontologue pourra transiter
par la collectivité, dans le respect des obligations de confidentialité rappelées par Particle
R. 1111-1-D du CGCT. Dans ce dernier cas, il est conseillé a la collectivité de créer une
adresse mail dédiée a la saisine du référent déontologue.

Toute demande fera I’objet d’un accusé de réception par le référent déontologue qui
mentionnera la date de réception et rappellera le cadre réglementaire de la réponse.

Le référent étudiera les éléments transmis par 1’élu, pourra demander des informations
complémentaires (par écrit ou & I’oral) et pourra recevoir I’élu afin de préparer son conseil.

- Modalités de délivrance du conseil

Le référent déontologue doit exercer sa mission en toute indépendance et impartialité. A cet
égard, il ne peut recevoir d’injonctions extérieures.

Le référent communiquera 1’avis a I’élu concerné dans un délai raisonnable et proportionné a
la complexité de la demande, par écrit ou & I’oral, en fonction du souhait de I’¢lu concerne.

Les avis et conseils donnés par le référent déontologue demeurent consultatifs.
- Rémunération du référent déontologue

Le référent déontologue sera rémunéré par une indemnité de vacation dont le montant est fixé
par dossier traité, conformément a I’arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret
n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de 1’élu local.
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Lorsque les missions de référent déontologue sont assurées par une ou plusieurs personnes, le
montant maximum de ’indemnité pouvant étre versée par personne est fixé a 80 euros par
dossier.

Lorsque les missions de référent déontologue sont assurées par un collége, le montant
maximum de I’indemnité pouvant étre versée par personne désignée est fixé comme suit :

1/ Pour la présidence effective d’une séance du collége d’une demi-journée : 300 euros,
2/ Pour la participation effective a une séance du collége d’une demi-journée : 200 euros.
Les indemnités 1 et 2 ne sont pas cumulables.

Cette indemnité sera versée par la commune selon les modalités définies.

Des frais éventuels de transport et d’hébergement peuvent étre pris en charge en cas de besoin
dans les conditions applicables aux personnels de la fonction publique territoriale.

Ainsi fait et délibéré a CERET, les jour, mois et an susdits.
Pour expédition conforme.

Le Maire de CERET Le secrétaire de séance,
Michel COSTE REDONDO Simon

Le Maire de CERET

CERTIFIE sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe
que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours gracieux devant son
auteur dans les deux mois & compter de sa notification. Elle peut également
faire 1’objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif’ de
Montpellier dans les deux mois a compter de sa publication.
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