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Délibération n°07 de la Séance du 04 décembre 2024

Date de convocation :
28/11/2024

Nombre de conseillers

municipaux

En exercice : 29

Présents : 23

Absents 02

Procurations : 04

Votants

OBJET :
PERSONNEL

Modification régime
indemnitaire des agents
de police municipale

Instauration de ’IFSE
Indemnité spéciale de
fonction et
d’engagement

DEPARTEMENT DES PYRENEES-ORIENTALES
VILLE DE CERET

En I’an deux mille vingt-quatre et le quatre décembre a 19 h 00, le Conseil Municipal de
cette commune, réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la Loi, en
mairie, en session ordinaire, sous la présidence de Monsieur Michel COSTE, Maire.

Preésents :

M. COSTE Michel, Maire, M. ANGULO José¢, Mme JUSTAFRE Stéphanie,
M. DUNYACH Denis, Mme LACOMBE Maria, Mme MENAHEM Sophie, M. VILA-
PASOLA Marti, Adjoints ; Mme BOISDRON Gis¢le, Mme BENARD Gisele, Mme
DUNYACH Monique, Mme BRISSAUD Mina, Mme OHN Christiane, M. PREHAM
Anthony, M. BERTHELOT Stéphane, Mme CAPEILLE Sandrine, Mme BOURDIN
Géraldine, M. REDONDO Simon, M. INGHAM John, M. CARLES Yves, M. PUIGMAL
Patrick, M. PARAYRE Jean ; Mme QUER Martine, Mme TORRENT Michele, Conseillers

- Municipaux.

. Absent(s) ayant donné procuration :

Mme BARANOFF Brigitte, adjointe, 8 Mme LACOMBE Maria, adjointe ; M. COSTE
Jean-Frangois, conseiller municipal & M. DUNYACH Denis, adjoint ; M. BORREILL
Philipe, adjoint & M. le Maire ; Mme BOISORIEUX Michelle, conseillére municipale a
Mme DUNYACH Monique, conseillére municipale.

| Absents :
- M. BELTRAN Jos¢, adjoint ; M. PLANES Jean-Jacques, conseiller municipal.

Secrétaire de séance : M. REDONDO Simon

' Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois
des agents de police municipale,

Vu le décret n° 2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois des
chefs de service de police municipale,

Vu le décret n°2006-1392 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois
des directeurs de police municipale,

Vu le déeret n°94-731 du 24 aott 1994 portant statut particulier du cadre d'emplois des gardes
champétres,

Vu le décret n® 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires
relevant des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre
d'emplois des gardes champétres,

Vu I’avis du comité social territorial en date du 13 novembre 2024,

Considérant que conformément & D’article 1 du décret n°® 2024-614 du 26 juin 2024, il
appartient a4 1’assemblée délibérante de fixer I’indemnité de fonction et d’engagement
composée d’une part fixe et d’une part variable pour les agents de la filiere police municipale
relevant des cadres d’emplois des directeurs de police municipale, des chefs de service de
police municipale, des agents de police municipale et des gardes champétres,

Considérant que I’'indemnité de fonction et d’engagement instaurée par le décret n® 2024-614
du 26 juin 2024 remplace le précédent régime indemnitaire applicable aux fonctionnaires
relevant des cadres d’emplois de la police municipale et des gardes champétres qui,
conformément a article 8 du décret précité sera abrogé a compter du 1" janvier 2025,

Considérant qu’il appartient a ’organe délibérant de la collectivité (ou de 1’établissement
public) de fixer le cadre général de I’instauration de ce nouveau régime indemnitaire, dans les
conditions et les limites prévues par les textes 1égislatifs et réglementaires en vigueur.



Page n®

Délibération n”07 de la Séance du 04 décembre 202

187

Délibération 143 2024

5.1

Il est proposé de déterminer les modalités d’application du régime indemnitaire ci-dessus
mentionné comme suit :

ARTICLE 1 : BENEFICIAIRES

L’indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) peut étre versée aux agents titulaires,
stagiaires a temps complet, & temps non complet ou a temps partiel en fonction dans la
collectivité et relevant des cadres d’emplois suivants :

- Chef de service de police municipale
- Agent de police municipale

ARTICLE 2 : TAUX, PLAFOND ET PERIODICITE DE VERSEMENT DE L’ISFE

L’ISFE est constituée d’une part fixe et d’une part variable, déterminées selon les conditions
suivantes :

PART FIXE de I'ISFE :

La part fixe de I'ISFE est déterminée en appliquant au montant du traitement soumis a retenue
pour pension un taux individuel fixé par I’organe délibérant dans la limite des taux suivants :

TAUX MAXITMUM INDIVIDUEL
CADRE D’EMPLOIS (en pourcentage du montant du traitement
Soumis da retenue pour pension)

Agents de police municipale 30%

Chefs de service de police municipale 32%

La part fixe de I'ISFE est versée mensuellement, elle sera proratisée pour les agents a temps
non complet ou autorisés a travailler & temps partiel.

PART VARIABLE DE L’ISFE :

L’organe délibérant détermine le plafond de la part variable de I'ISFE dans la limite des
montants suivants :

CADRE D’EMPLOIS MONTANT ANNUEL MAXIMUM

Agent de police municipale / responsable

service sécurité au 1 janvier 2025 Siie

Lors de la premiére application des dispositions du décret n°2024-614 du 26 juin 2024, si le
montant indemnitaire mensuel pergu par le fonctionnaire (part fixe + part variable de I'ISFE)
est inférieur a celui versé au titre du régime indemnitaire antérieur (a ’exclusion de tout
versement & caractére exceptionnel), le bénéficiaire peut conserver - a titre individuel - le
montant qu’il percevait auparavant, au titre de la part variable de I’ISFE et dans la limite du
montant maximum délibéré.

Cette part variable mensuelle pourra alors dépasser le taux maximum de 50% du montant
annuel maximum applicable a la part variable de I’ISFE et déterminé par délibération.
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ARTICLE 3 : MODALITES D’ATTRIBUTION

L attribution de I’'ISFE fera 1’objet d'un arrété¢ individuel pour la part fixe et d’un arrété
individuel pour la part variable dans le respect des conditions fixées dans la présente
délibération.

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres primes et
indemnités liées aux fonctions et & la maniére de servir a l'exception

- des indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions
fixces par le décret du 14 janvier 2002.

- des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés
ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par
le décret du 12 juillet 2001,

Le versement de I’ISFE est maintenu pendant les périodes de :
- congés annuels et autorisations exceptionnelles d’absence,
- congé de maternité ou paternité, ou congé d’adoption,
- temps partiel thérapeutique, elle suivra le sort du traitement,
- accident de travail ou de trajet,
- maladies professionnelles reconnues,
- formation

Le versement du régime indemnitaire est suspendu :
- En cas de congé de longue maladie ou de longue durée,
- Encas de gréve,
- En cas de suspension de fonction liée a une mesure disciplinaire.

ARTICLE 4 : DATE D’ENTREE EN VIGUEUR

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1° janvier 2025.

A compter de cette méme date, la délibération n°® 09 du 27 juillet 2024 portant instauration
d’une indemnité spéciale mensuelle de fonction et d’une indemnité d’administration et de
technicité pour les agents relevant du cadre d’emplois de la police municipale et des gardes
champétres est abrogée.

ARTICLE 5 : CREDITS

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget au chapitre 012.

LE CONSEIL MUNICIPAL
Entendu le rapport et aprés en avoir délibéré,
DECIDE
4 I’unanimité de ses membres présents ou représentés

- D’ACCEPTER d’instituer le régime indemnitaire de la filiére police municipale et garde
champétre dans les conditions énoncées ci-dessus,

- DE VERSER [!’indemnité spéciale de fonction et d’engagement selon les périodicités
indiquées ci-dessus pour chacune des deux parts (fixe et variable),

- D’INSCRIRE les crédits nécessaires au budget,
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- D’AUTORISER Monsieur le Maire a fixer un montant individuel pour chacune des parts 1‘
aux agents bénéficiaires dans les conditions et limites énoncées ci-dessus par le biais d’un !
arrété individuel. l

Ainsi fait et délibéré a CERET, les jour, mois et an susdits.

Le secrétaire de séance,
Simon REDONDO

=R IE sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe
que la présente délibération peul faire I’objet d’un recours gracieux devant son
auteur dans les deux mois 4 compter de sa notification. Elle peut également
faire 1’objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de
Montpellier dans les deux mois & compter de sa publication. f




