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DEPARTEMENT DES PYRENEES-ORIENTALES
VILLE DE CERET

En I’an deux mille vingt-cing et le vingt-cinq juin, a dix-neuf heures, le Conseil Municipal de
cette commune, régulierement convoqueé, s’est réuni au nombre prescrit par la Loi, en mairie,
en session ordinaire, sous la présidence de Monsieur Michel COSTE, Maire.

Présents : M. COSTE Michel, Maire, Mme BARANOEFF Brigitte, M. ANGULO José, Mme
JUSTAFRE Stéphanie, M. DUNYACH Denis, Mme LACOMBE Maria, M. BELTRAN José,
Mme MENAHEM Sophie, Adjoints ; Mme BOISDRON Gis¢le, Mme BENARD Gis¢le, Mme
BRISSAUD Mina, M. COSTE Jean-Frangois, M. PREHAM Anthony, Mme CAPEILLE
Sandrine, M. REDONDO Simon, M. INGHAM John, M. PUIGMAL Patrick, Mme TORRENT
Michéle, Conseillers Municipaux.

Absent(s) ayant donné procuration :

M. VILA-PASOLA Marti, adjoint 8 M. ANGULO Jose, adjoint,

Mme DUNYACH Monique, Conseillére Municipale, 8 M. DUNYACH Denis, adjoint,

Mme OHN Christiane, Conseillére Municipale, 4 Mme BENARD Gisele, Conseillére
Municipale,

Mme BOURDIN Géraldine, Conseillére Municipale, 8 Mme MENAHEM Sophie, adjointe,
Mme BOISORIEUX Michelle, Conseillere Municipale, 8 Mme BARANOFF Brigitte, adjointe,
M. BERTHELOT Stéphane, Conseiller Municipal, 8 M. PREHAM Anthony, Conseiller
Municipal,

M. BORREILL Philippe, Conseiller Municipal, 2 M. le Maire,

M. CARLES Yves, Conseiller Municipal, 8 M. BELTRAN José, adjoint,

Mme QUER Martine, Conseillére Municipale, &8 M. PUIGMAL Patrick,

Absent(s) :
M. PARAYRE Jean, M. PLANES Jean-Jacques, conseillers municipaux

Secrétaire de séance : CAPEILLE Sandrine

Dans le cadre de I’optimisation de la gestion des ressources humaines de la commune, il est
proposé un remaniement du tableau des effectifs. Ce travail s’inscrit dans une volonté d’assurer

une meilleure lisibilité des données et de faciliter la gestion prévisionnelle des emplois et des
carricres.

Ce travail de révision du tableau des eftfectifs a pour vocation de :

i

*  Améliorer la lisibilité et la compréhension des effectifs pour les élus, le service
Ressources Humaines et les agents ;

» Optimiser les évolutions de carriere des agents, en anticipant les besoins et les
possibilités de promotion ;

» Renforcer la gestion interne des ressources humaines pour une meilleure adéquation
entre les besoins de la commune et les compétences mobilisées.

LE CONSEIL MUNICIPAL
Entendu le rapport et aprés en avoir délibéré,
DECIDE
a Punanimité
de ses membres présents ou représentés

- DE MODIFIER le tableau des effectifs en conséquence et de l'annexer a la présente
délibération,
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- D’AUTORISER Monsieur le Maire a effectuer toutes les démarches nécessaires a la bonne
exécution de cette délibération.

Ainsi fait et délibéré a CERET, les jour, mois et an susdits.
Pour expédition conforme.

Le Maire de CERET La secrétaire de séance,
Michel COSTE Sandrine CAPEILLE

Le Maire de CERET

CERTIFIE sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la
présente délibération peut faire ’objet d’un recours gracieux devant son auteur dans les deux
mois 4 compter de sa notification. Elle peut également faire I'objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans les deux mois & compter de sa
publication.
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DEPARTEMENT DES PYRENEES-ORIENTALES
COMMUNE DE CERET

TABLEAU DES EFFECTIFS AU 25 JUIN 2025

FILIERE ADMINISTRATIVE 42 0 42 26 4 30
§ 2 g Temp-s e Poste permanentd | Poste permanent a Agents Agents .
Ciradiede Linene Cattgorte sosil d_e temps complet temps non complet THTAL Titulaires Contractuels Bl e
I'emploi
Cadre Emplois fonctionnels administratifs
Directeur général des Services A TE 1 0 1 0 0 0
Cadre d'emploi Attachés territoriaux
Attaché Principal A TE 1 0 1 0 0 0
Attache A TC 5 o 5 2 2 4
Cadre d'emploi Rédacteurs
Rédacteur Pal 1€l B TC 4 0 4 3 0 3
Rédacteur Pal 2C! B TC 3 0 3 2 0 2
Rédacteur B TC 4 0 4 1 1 2
Cadre d'emploi Adjoints administratifs
Adjt adm Pal 1CI c TG 7 [ T 6 0 6
Adjt adm Pal 2CI C TC 4 0 4 1 0 1
Adjt adm Cc TC 13 0 13 11 1 12
FILIERE TECHNIQUE 83 2 85 52 T 59
. Temp-s 5 Poste permanent a4 | Poste permanent & Agents Agents .
Sradks;vle Pagests Catenorie Daesd d-e temps complet temps non complet TR Titulaires Contractuels Eal prounny
I'emploi
Cadlre d'emploi Ingénieurs
Ingénieur Pal A TC 1 0 i 1 0 1
Ingénieurs A TC 2 0 2 0 0 0
Cadre d'emploi Techniciens
Tech Pal 1CI B e 2 0 2 0 0 0
Tech Pal 2CI B TC 7 0 1 o 0 0
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Cadre d'emploi Agents de maitrise
Agent maitrise Pal (= = 6 0 6 4 0 4
Agent maitrise & 15 9 0 9 7 0 7
Cadre d'emploi Adjoints techniques
Adjt tech Pal 1Cl C TE 13 a 13 10 0 10
Adjt tech Pal 2CI c TC 18 0 18 7 1 8
Adjt tech c TNC 0 2 2 1 0 1
Adjt tech c T€ 30 0 30 22 6 28
FILIERE CULTURELLE 8 0 8 5 0 5
ERAEA Poste permanent & | Poste permanent a Agents Agents
Grade de |'agent Catégorie travail de i P TOTAL 3 9 i 9 Emploi pourvu
. - temps complet temps non complet Titulaires Contractuels
I'emploi
Cadre d'emploi Assistant de conservation du Patrimoine
A55|?tanlte de conservation du B TC 1 0 1 1 0 1
patrimoine
Cadre d'emploi Adjoints du patrimoine
Adjt ter patr Pal 1CI (= TG 4 0 4 4 0 4
Adijt ter patr Pal 2C| [ TC 3 0 3 0 0 0
FILIERE ANIMATION 1 0 1 0 0 0
Temps de
Post ta | B t 3 A Agents
Grade de I'agent Catégorie travail de OS1E PETIRnEDE A 0ste parmanant 4 TOTAL : gertts 9 Emploi pourvu
2 R temps complet temps non complet Titulaires Contractuels
I'emploi
Cadre d'emploi adjoints d’animation
Adjt Animation Pal 2C| (= TC 1 0 1| 0 0 0
Adjt Animation (= TC
FILIERE MEDICO SOCIALE 10 0 10 7 0 7
Pl e Poste permanent 4 | Poste permanent 3 Agents Agents
Grade de I'agent Catégorie travail de P P TOTAL c g _ o Emploi pourvu
. ; temps complet temps non complet Titulaires Contractuels
I'emploi
Cadre d'emploi Agents Territoriaux Spécialisés des Ecoles Maternelles
ATSEM Pal 1Cl C 1c 6 0 6 6 0 6




ATSEM Pal 2C1

TC
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FILIERE SPORTIVE 2 0 2 2 (1] 2
Tempx e Poste perm ta | Post ta Agents Agents
anent a ‘oste pel
Grade de l'agent Catégorie travail de . g TOTAL - g . g Emploi pourvu
4 . temps complet temps non complet Titulaires Contractuels
I'emploi
Cadre d'emploi Fducateurs des APS
Educateur APS Pal 1Cl B TC 1 0 1 1 0 1
Educateur APS Pal 2C| B TC 1 0 1 1 0 1
Educateur APS B TC
FILIERE SECURITE 10 0 10 6 0 6
Thingadds Poste permanent a | Poste permanent a Agents Agents
Grade de I'agent Catégorie travail de P P TOTAL 2 9 : 9 Emploi pourvu
2 ’ temps complet temps non complet Titulaires Contractuels
I'emploi
Cadre d'emploi des chefs de service de police municipale
Chef de service de Police %
Municipale Pal 2CI
Chef de service de Police 8
Municipale
Cadre d'emploi Agerits de police municipale
Brigadier-chef Pal C TG 6 0 6 5 0 5
Gardien-brigadier c TE 4 0 4 )| 0 1
: : : 156 2 158 98 11 109
TOTAL TOUTE FILIERE TOUT STATUT
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